ASSOCIACAO ACREANA DOS CAFEICULTORES E VIVEIRISTAS -
ASSOCIACAO A.C.V.

ESTATUTO SOCIAL - VERSAO PUBLICA
CNPJ n° 68.164.694/0001-36

NOTA DE TRANSPARENCIA

Esta versédo é destinada a consulta publica no site institucional da Associacdo A.C.V. e preserva o
conteuddo institucional do Estatuto Social aprovado em 06 de abril de 2026 e registrado em cartério.
Foram excluidos da publicacao assinaturas, certificados digitais, QR Codes, selos e demais elementos
de autenticagdo cuja exposi¢ao na internet ndo € necessaria. Para todos os efeitos juridicos e
registrais, prevalece o documento original registrado e arquivado pela Associagéo.

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, FORO, DURACAO E
ABRANGENCIA

Art. 1° - A ASSOCIAGCAO ACREANA DOS CAFEICULTORES E VIVEIRISTAS, também identificada pela
sigla e nome de uso institucional ASSOCIACAO A.C.V., é uma associac&o civil de direito privado, sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa, patrimonial, financeira e organizacional, regida pelo presente
Estatuto, pela legislacao civil aplicavel e pelas deliberacdes de seus 6rgaos internos.

Art. 2° - A Associacao tem sede provisoria no endereco PDS Bonal, Ramal da Bonal, Km 2, s/n,
Complemento: Vila Bonal, préximo ao Posto de Saude, Zona Rural, no Municipio de Senador Guiomard/AC,
CEP 69.925-000, e foro no Municipio de Senador Guiomard, Estado do Acre, podendo futuramente
transferir sua sede para outro endereco, dentro ou fora do referido municipio, mediante deliberacédo da
Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral, conforme a relevancia da alteracao.

Art. 3° - A Associacao tem prazo de duracdo indeterminado.

Art. 4° - A area de atuacao e abrangéncia institucional da associacdo compreende todo o territério do
Estado do Acre, podendo desenvolver atividades, projetos, parcerias, convénios e representacdes em
ambito municipal, estadual, interestadual, nacional e internacional, quando compativeis com seus objetivos.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES, OBJETIVOS E ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

Art. 5° - A associacéo tem por finalidade representar, integrar, fortalecer, organizar, apoiar e promover 0s
interesses comuns dos cafeicultores, produtores rurais, viveiristas e demais agentes vinculados a cadeia
produtiva do café, ao viveirismo rural e as atividades correlatas no Estado do Acre, observado seu carater
civil sem fins lucrativos.

Art. 6° - S30 objetivos institucionais da associacao:
| - Fortalecer a cafeicultura acreana;
Il - Promover o desenvolvimento técnico, produtivo, institucional, social e econémico da cadeia do café;

Il - Incentivar a producéo, qualificagdo, valorizacéo e identidade territorial do café do Acre, bem como
apoiar atividades correlatas de viveirismo rural;

IV - Estimular o viveirismo, a produc¢do regular, qualificada e rastreada de mudas, plantas, materiais
propagativos e insumos vegetais, observada a legislacdo aplicavel, com énfase estratégica no setor
cafeeiro;

V - Fomentar boas praticas agricolas, ambientais, sanitarias, tecnolégicas e de gestéo;

VI - Promover cursos, treinamentos, capacitacdes, dias de campo, feiras, seminarios, palestras,
intercambios e eventos;

VII - Representar institucionalmente os associados perante 6rgdos publicos, entidades privadas, instituicdes
financeiras, cooperativas, universidades, institutos de pesquisa e parceiros estratégicos;

VIII - Celebrar convénios, parcerias, acordos, projetos e cooperacdes licitas;
IX - Apoiar acdes de regularizacao, formalizacao, rastreabilidade, certificacdo e melhoria da qualidade;
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X - Promover iniciativas coletivas de fortalecimento técnico, institucional e comercial, sem descaracterizar
sua natureza associativa;

Xl - Apoiar a organizacédo de feiras, exposicdes, missdes técnicas, compras coletivas institucionais, rodadas
de negdcios e acdes de promocéao setorial relacionadas a cafeicultura, ao viveirismo e as atividades
correlatas;

XII - Estimular a sustentabilidade, a sucesséo familiar rural, a inovagéo e a valorizacdo da producéo
acreana;

XIlI - Defender interesses coletivos legitimos dos associados, nos limites legais e estatutarios.

Art. 7° - A associacao nao distribui lucros, dividendos, bonifica¢es, sobras, participa¢cdes ou qualquer
vantagem patrimonial a associados, dirigentes, conselheiros ou terceiros, aplicando integralmente seus
recursos no cumprimento de suas finalidades institucionais.

CAPITULO lll - DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - A Associacao serd composta pelas seguintes categorias de associados: | - Associados Fundadores;
Il - Associados Efetivos; Il - Associados Colaboradores; IV - Associados Institucionais; V - Beneméritos.

Art. 9° - Somente os Associados Fundadores e Associados Efetivos, desde que em pleno gozo de seus
direitos estatutarios, terdo direito a voz e voto nas Assembleias Gerais.

Art. 10 - A admisséo de associado dependera de requerimento formal do interessado; comprovacéo de
vinculo, afinidade ou interesse legitimo com a cadeia produtiva do café, com o viveirismo rural ou com os
objetivos da associacdo; aceitacdo expressa deste Estatuto e das normas internas; aprovacgéo da Diretoria
Executiva; e inexisténcia de impedimento estatutario.

Art. 11 - Somente pessoas fisicas poderdo ser admitidas como Associados Fundadores ou Associados
Efetivos.

Art. 12 - Pessoas juridicas poderdo participar exclusivamente na condicdo de Institucionais, Parceiras
Institucionais ou outra categoria de apoio definida pela associacdo, sem direito a voto, sem elegibilidade
para cargos eletivos e sem participac@o deliberativa nas Assembleias Gerais, salvo altera¢@o estatutaria
posterior.

Art. 13 - E vedada a admissdo e permanéncia, no quadro social da ASSOCIACAO A.C.V., de associado que
mantenha vinculo com outra associa¢do que atue diretamente e de forma concorrente no segmento da
cafeicultura, do viveirismo voltado a cadeia do café, da producéo de mudas de café ou de atividade
equivalente que concorra de forma direta, comprovavel e relevante com os objetivos institucionais centrais
desta entidade.

Art. 14 - A vedacao prevista no artigo anterior ndo se aplica a participagdo em cooperativas, sindicatos,
federacdes, confederacgbes, conselhos, entidades de classe ou outras organizacdes de natureza juridica
distinta da associacao civil, desde que nado configurem concorréncia direta ou conflito de interesse
relevante.

Art. 15 - A Diretoria Executiva podera indeferir pedido de admissdo quando verificar incompatibilidade com
os objetivos institucionais, conflito de interesses, auséncia de idoneidade, risco a governanca,
descumprimento de requisitos estatutarios ou qualquer circunstancia que possa comprometer a
estabilidade, seguran¢a ou imagem da associacao.

Art. 16 - S&o direitos dos associados Efetivos: participar das Assembleias Gerais, com voz e voto; votar e
ser votado; apresentar sugestdes, propostas, requerimentos e pautas; participar das atividades, programas,
projetos e a¢des institucionais; solicitar informac¢des sobre a gestéo, contas e deliberagbes, na forma
estatutaria; e requerer desligamento voluntario.

Art. 17 - Os Associados Colaboradores, Institucionais e Beneméritos poderao participar das atividades e,
guando autorizados, manifestar-se nas reunides, sem direito automatico a voto.

Art. 18 - S&0 deveres dos associados: cumprir este Estatuto, regimentos e deliberacdes; zelar pelo bom
nome, patrimdnio, imagem e reputacdo da associacdo; colaborar com os objetivos institucionais; manter
conduta ética, respeitosa, leal e compativel com a finalidade da entidade; comunicar alteracdes cadastrais
relevantes; contribuir financeiramente, quando houver contribuicdo aprovada; ndo atuar contra os interesses
legitimos da associagdo; nao utilizar nome, sigla, marca, imagem, documentos ou representagéo da
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associacdo sem autorizacdo; nao manter vinculo com outra associa¢cao concorrente do mesmo segmento,
nos termos deste Estatuto; e observar deveres de lealdade institucional, confidencialidade e prevenc¢éo de
conflito de interesses.

Art. 19 - O associado inadimplente com contribui¢gdes ordinarias ou extraordinarias regularmente aprovadas
pela Assembleia Geral ou pela instancia competente ficara impedido de votar, ser votado e exercer
plenamente os direitos politicos associativos enquanto perdurar a inadimpléncia, sem prejuizo da aplicagao
de outras medidas estatutarias cabiveis.

Art. 20 - A qualidade de associado sera perdida por desligamento voluntario; falecimento, quando pessoa
fisica, facultada a sucessao familiar rural; dissolu¢éo, quando pessoa juridica, nos casos aplicaveis;
exclusdo; ou perda dos requisitos estatutarios essenciais.

Art. 21 - O associado podera ser advertido, suspenso ou excluido, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, nos casos previstos no Estatuto.

Art. 22 - A manutencao, ingresso ou participacdo do associado, apds sua admissio na ASSOCIACAO
A.C.V., em outra associagdo que atue diretamente e de forma concorrente no segmento da cafeicultura, do
viveirismo voltado a cadeia do café, da producédo de mudas de café ou de atividade equivalente que
concorra de forma direta, comprovavel e relevante com os objetivos institucionais centrais desta entidade,
constituird infracdo estatutaria grave e podera ensejar adverténcia, suspensao ou exclusdo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

Art. 23 - A adverténcia e a suspenséo poderédo ser aplicadas pela Diretoria Executiva.

Art. 24 - A exclus@o de associado dependera de deliberacéo da Diretoria Executiva, cabendo recurso a
Assembleia Geral no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia formal da deciséo.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 25 - S80 6rgéos da associacgdo: | - Assembleia Geral; Il - Diretoria Executiva; Il - Conselho Fiscal; IV -
Comissodes, Nucleos Regionais, Coordenacdes e Grupos de Trabalho, quando instituidos.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 26 - A Assembleia Geral é o 6rgédo soberano da associagdo, composta pelos associados com direito a
voto, nos termos deste Estatuto.

Art. 27 - Compete privativamente a Assembleia Geral eleger e destituir membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal; aprovar, alterar ou reformar o Estatuto; aprovar prestacdo de contas, relatérios e
pareceres; deliberar sobre dissolucdo da associacdo; decidir, em grau de recurso, sobre exclusédo de
associado; e deliberar sobre matérias estratégicas de interesse institucional.

Art. 28 - A Assembleia Geral podera ser Ordinaria ou Extraordinaria.

Art. 29 - A Assembleia Geral Ordinéria realizar-se-4, no minimo, uma vez por ano, para apreciacéo do
relatorio anual de atividades, aprovacao e prestacao de contas, apreciacdo do parecer do Conselho Fiscal e
deliberacdo sobre planejamento, metas e assuntos institucionais.

Art. 30 - A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada a qualquer tempo pelo Presidente, pela
Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou por requerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos
associados com direito a voto.

Art. 31 - A convocacdo da Assembleia Geral Ordinaria sera feita com antecedéncia minima de 08 (oito) dias
corridos, por meio idéneo de ampla ciéncia aos associados, inclusive edital afixado na sede, comunicacéo
escrita, grupo oficial de WhatsApp, mensagem eletrénica, e-mail ou outro meio idéneo.

Art. 32 - A convocacédo da Assembleia Geral Extraordinaria, quando houver urgéncia justificada, podera ser
feita com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos, observados os mesmos meios previstos no
artigo anterior.

Art. 33 - As Assembleias poderao ocorrer de forma presencial, hibrida ou virtual, desde que permitam
identificacdo, manifestacéo e registro dos participantes.

Art. 34 - Salvo disposicéo diversa deste Estatuto, a Assembleia instalar-se-4 em primeira convocagéo com
maioria absoluta dos associados com direito a voto e, em segunda convocacao, 30 (trinta) minutos depois,
com qualquer namero de presentes.
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Art. 35 - As deliberagBes ocorrerdo por maioria simples dos presentes, salvo nhos casos em que a lei ou este
Estatuto exigir quérum qualificado.

Art. 36 - Para alteracéo do Estatuto e dissolucdo da associacao, exigir-se-a deliberacédo de 2/3 (dois tercos)
dos presentes, em Assembleia especialmente convocada para esse fim, observada a legislacéo aplicavel.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 37 - A Diretoria Executiva sera composta por Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 1° Tesoureiro.

Art. 38 - O mandato da Diretoria Executiva sera de 04 (quatro) anos, permitida 01 (uma) reeleicao
consecutiva para 0 mesmo cargo.

Art. 39 - Os cargos da Diretoria Executiva séo gratuitos e ndo remunerados, vedada a distribuicéo de
remuneracdo, pro-labore, honorarios ou vantagens pessoais pelo exercicio do mandato, ressalvado o
reembolso de despesas institucionais devidamente comprovadas e previamente autorizadas, ou
posteriormente ratificadas pela Diretoria Executiva.

Art. 40 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por semestre, ou sempre que necessario,
mediante convocac¢do do Presidente ou da maioria de seus membros, lavrando-se ata das deliberacdes
adotadas.

Art. 41 - As reunides da Diretoria Executiva instalar-se-4o com a presenca da maioria de seus membros,
deliberando-se por maioria simples dos presentes, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de
qualidade.

Art. 42 - Compete ao Presidente representar a associagao ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente; cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberacées; convocar e presidir Assembleias
e reunibes da Diretoria; firmar convénios, contratos, parcerias, termos e documentos institucionais; abrir,
manter e encerrar contas bancérias, observada a regra de assinatura conjunta; coordenar a gestédo
institucional, administrativa e estratégica; autorizar despesas, dentro dos limites estatutarios e deliberativos;
e praticar os demais atos inerentes ao cargo.

Art. 43 - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos, rendncia,
vacancia ou afastamentos; auxiliar o Presidente nas atividades institucionais; e exercer atribuicbes
delegadas pela Diretoria.

Art. 44 - Compete ao 1° Secretério secretariar Assembleias e reunides; lavrar, organizar e manter atas,
livros e registros; manter atualizado o cadastro dos associados; organizar convocacdes, expedientes e
comunicacdes; e zelar pela guarda documental da associacao.

Art. 45 - Compete ao 1° Tesoureiro coordenar a gestdo financeira e contabil; manter sob controle receitas,
despesas, comprovantes, extratos e registros financeiros; elaborar demonstrativos e relatérios financeiros;
auxiliar na prestagéo de contas; assinar conjuntamente com o Presidente os atos de movimentagéo
financeira, quando exigido; e zelar pela regularidade fiscal, bancaria e administrativa da associacgao.

Art. 46 - Em caso de vacéncia do cargo de Presidente, assumira o Vice-Presidente, até o término do
mandato ou até deliberagdo da Assembleia Geral, conforme o caso.

Art. 47 - Em caso de vacéancia dos demais cargos da Diretoria, a Diretoria Executiva podera designar
substituto provisério dentre os associados elegiveis, devendo a medida ser submetida a Assembleia Geral
guando necessario.

CAPITULO VII - DO CONSELHO FISCAL

Art. 48 - O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes.

Art. 49 - O mandato do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos, coincidente com o da Diretoria Executiva,
permitida reconducao.

Art. 50 - Compete ao Conselho Fiscal examinar livros, documentos e registros contabeis e financeiros;
acompanhar receitas, despesas e movimentacao financeira; emitir parecer sobre a prestacao de contas
anual; fiscalizar a correta aplicagcao de recursos; comunicar irregularidades a Diretoria e, se necessario, a
Assembleia; e convocar Assembleia, nos casos previstos neste Estatuto.

Art. 51 - Os membros do Conselho Fiscal exercerdo suas fungfes gratuitamente, aplicando-se a mesma
regra de ndo remuneracédo, com possibilidade de reembolso de despesas institucionais comprovadas.
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Art. 52 - Em caso de vacancia de membro titular do Conselho Fiscal, assumira o respectivo suplente, até o
término do mandato ou até deliberacéo diversa da Assembleia Geral.

CAPITULO VIII - DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DA MOVIMENTAGCAO FINANCEIRA

Art. 53 - O patrimbnio da associacao sera constituido por bens moveis, imoveis, direitos, valores, doagoes,
subvencdes, contribui¢cdes, recursos de projetos, convénios, parcerias e demais ingressos licitos
compativeis com sua natureza juridica.

Art. 54 - Constituem receitas da associagdo: contribuiges ordinarias e extraordinarias aprovadas; doacoes,
auxilios, subvencdes e legados; recursos de convénios, parcerias, projetos e cooperagdes; rendimentos de
aplicagbes financeiras; receitas de eventos, cursos, feiras e a¢des institucionais; outras receitas licitas
compativeis com sua natureza; e recursos oriundos de emendas parlamentares, transferéncias voluntarias,
termos de fomento, termos de colaboragédo, convénios, acordos de cooperagéo e instrumentos congéneres
firmados com érgéos publicos ou entidades privadas.

Art. 55 - A movimentagdo bancéria, financeira e patrimonial da associacao sera realizada,
preferencialmente, mediante assinatura conjunta do Presidente e do 1° Tesoureiro, inclusive em meios

eletrdnicos, ressalvadas hip6teses especificas aprovadas pela Diretoria Executiva ou pela Assembleia
Geral.

Art. 56 - Nenhuma despesa relevante ou obrigacéo extraordinaria podera ser assumida sem lastro
documental, justificativa institucional e observancia das regras de governanca interna.

CAPITULO IX - DA PRESTAGAO DE CONTAS E DA TRANSPARENCIA

Art. 57 - A associacdo manterd escrituracao, registros, comprovantes e controles financeiros compativeis
com sua natureza e com a legislagdo aplicavel.

Art. 58 - Ao final de cada exercicio social, que coincidird com o ano civil, a Diretoria Executiva apresentara
relatorio de atividades, demonstrativo financeiro, prestacéo de contas e documentos de suporte
necessarios.

Art. 59 - A prestagdo de contas sera submetida ao Conselho Fiscal, que emitira parecer, e posteriormente a
Assembleia Geral Ordindria para apreciacéo e deliberacgéo.

CAPITULO X - DAS COMISSOES, NUCLEOS REGIONAIS E ESTRUTURAS
COMPLEMENTARES

Art. 60 - A associacdo podera criar, extinguir e reorganizar ndcleos municipais, nucleos regionais,
comissoes técnicas, coordenacdes tematicas, grupos de trabalho e estruturas de apoio institucional.

Art. 61 - Poderao ser instituidos, entre outros: Nicleo de Cafeicultores; Nicleo de Viveiristas; Comissao de

Qualidade e Pos-Colheita; Comissao de Mudas, Clones e Material Propagativo; Comissao de
Comercializagdo e Mercado; e Comissdo de Capacitagdo e Assisténcia Técnica.

CAPITULO XI - DO USO DO NOME, SIGLA, MARCA, IMAGEM E REPRESENTAGCAO
INSTITUCIONAL

Art. 62 - E vedado a qualquer associado, dirigente, colaborador ou terceiro utilizar o nome, a sigla, a marca,
a imagem ou a identidade institucional da ASSOCIACAO A.C.V. sem autorizacao; falar em nome da
associacdo ou delegacéo formal ou autorizagéo expressa; ou firmar compromisso, contrato, promessa,
captacao de recursos, negociagao ou manifestagdo publica em nome da associacdo sem autorizagao da
Diretoria Executiva.

Art. 63 - O descumprimento deste capitulo sujeitara o infrator as medidas estatutdrias, civis e legais
cabiveis.

CAPITULO XII - DO CONFLITO DE INTERESSES E DA ETICA INSTITUCIONAL

Art. 64 - Os associados, dirigentes e conselheiros deverdo atuar com boa-fé, ética, transparéncia, lealdade
institucional e respeito aos objetivos da associacao.

Art. 65 - Configura conflito de interesses, entre outras hipéteses: uso de informacédo interna em beneficio
proprio ou de terceiros; situacdo contra deliberagéo legitima do associado; favorecimento indevido de
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terceiros; participacdo em decisdo na qual haja interesse pessoal direto e relevante; ou pratica que
comprometa a imparcialidade, a governanca ou a credibilidade institucional.

Art. 66 - A Diretoria Executiva podera estabelecer normas complementares de integridade, ética,
governanca e prevencao de conflitos, inclusive por regulamento interno.

CAPITULO XIII - DAS ELEIQ@ES E DA POSSE
Art. 67 - A eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ocorrerd em Assembleia Geral convocada
para esse fim, observadas as regras deste Estatuto.

Art. 68 - Poderéo concorrer os Associados Fundadores e Efetivos em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, adimplentes e sem impedimentos legais ou estatutarios.

Art. 69 - A forma de apresentacéo de chapas, prazos, votacdo, apuragao, impugnacdes e posse podera ser
detalhada em regulamento interno, se necessario.

Art. 70 - A posse da primeira Diretoria Executiva e do primeiro Conselho Fiscal dar-se-a imediatamente
apos a eleicdo realizada na Assembleia Geral de Fundagéo, independentemente de formalidade adicional,
salvo deliberacédo diversa da prépria Assembleia.

CAPITULO XIV - DA DISSOLUQAO
Art. 71 - A associacdo somente podera ser dissolvida por deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim, observadas as exigéncias legais e estatutarias.

Art. 72 - Em caso de dissolucéo, o patriménio liquido remanescente néo sera partilhado entre os
associados, devendo ser destinado a outra entidade sem fins lucrativos, preferencialmente de finalidade
semelhante, ou a instituicdo de interesse social, técnico, rural ou publico, conforme deliberagéo da
Assembleia Geral e observada a legislagdo vigente.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 73 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, ad referendum da Assembleia Geral,
observada a legislacao aplicavel.

Art. 74 - A associagdo podera aprovar, complementarmente: Regimento Interno; Regulamento Eleitoral,
Regulamento Financeiro; Cédigo de Etica; Normas de Governanca e Integridade; e Regras operacionais
complementares.

Art. 75 - Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacgéo pela Assembleia Geral de Fundacéo da
associagao.

Senador Guiomard/AC, 06 de abril de 2026.

Documento de divulgacéo publica. O original registrado em cartorio prevalece para todos os efeitos juridicos.
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